LeNa-Challenge
Lehrlings-Nachhaltigkeitschallenge

Noch Fragen?
Schreiben Sie uns!

Im Programm erarbeiten Ihre Lehrlinge Losungsideen fur lhr

thinkubator

Mit lhren |

o losungsorientierte
msetzungspléne zur

Stérkung der

Nachhaltigkeit in Ihrer

Lehrh‘ngsausbildung

Unternehmen im Bereich der Nachhaltigkeit. Die Lehrlinge
werden so fur die Thematik sensibilisiert und erhalten ein
grundlegendes Verstandnis von nachhaltigem Handeln und

Wirtschaften.

Ablauf

Die Nachhaltigkeitschallenge setzt sich aus 4 Modulen zusammen. In der Vorbereitung wird zusammen mit
Nachhaltigkeits- und Lehrlingsbeauftragten eine Challenge definiert. AnschlieBend befassen sich lhre

Lehrlinge mit praktischen Anwendungsaufgaben.

© Intro

Mit Ihren Lehrlings- und Nachhaltigkeitsbeauftragten
erarbeiten wir eine unternehmensindividuelle, auf
die Lehrlinge abgestimmte Aufgabenstellung, die im
weiteren Verlauf bearbeitet wird.

Kick Off

Wir vermitteln lhren Lehrlingen Grundlagen der
Klimakrise und einfach anwendbare Konzepte des
nachhaltigen Wirtschaftens. Zusatzlich besprechen
wir unternehmensrelevante
Nachhaltigkeitsthemen.

Was macht Sindbad?

© Mit einem 1:1 Mentoring Programm begleitet
Sindbad Jugendliche von der Pflichtschule in die
weiterfUhrende Schule oder Lehre

© Seit 2016 haben wir Giber 1400 Jugendliche
begleitet

© 6 Jahre Erfahrung in Ansprache, Zusammenarbeit

und Bindung von Lehrlingen. Diese Expertise
geben wir in Workshops weiter.

www.sindbad.co.at
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Innovation Sprint

lhre Lehrlinge erarbeiten zusammen mit unseren
Trainer:innen konkrete Ldsungsideen zu lhrer
Nachhaltigkeitschallenge und entwickeln einen
Malnahmen-Plan zur praktischen Umsetzung.

Follow Up Modul

Wir reflektieren wie die Arbeit innerhalb der
Challenge verlaufen ist und wie weit der
Implementierungsplan bereits umgesetzt ist.

Was macht Thinkubator?

Thinkubator arbeitet an nachhaltigen
Lésungen, um gesellschaftliche Veranderung auf
Unternehmens-Ebene anzustol3en

Im hauseigenen Thinktank wurden innerhalb der
letzten 2 Jahre 200+ Personen mittels Trainings
weitergebildet.

Mit Expert:innen aus Forschung, Wirtschaft,

Verwaltung und Zivilgesellschaft wird zirkulare
Innovation entwickelt.

www.thinkubator.earth
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