
Wir suchen:Mitarbeiter:in (m/w/d)
bei Sindbad in Innsbruck 15-20h/ Woche

Unsere Vision ist eine chancengerechte Gesellschaft, in der sich junge Menschen gegenseitig befähigen, soziale
Nachhaltigkeit leben und soziale Mobilität fördern.

Deshalb arbeiten wir daran, dass Menschen aus unterschiedlichen Lebenswelten durch ein 1:1-Mentoring in
Beziehung treten und gemeinsam Chancen ergreifen, unabhängig ihrer sozialen Herkunft.

Was uns wichtig ist:

● Begeisterung für die Sache: Du möchtest deinen Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit leisten
und die Vision von Sindbad aktiv in einem Sozialunternehmen umsetzen.

● Teamplayer:in: Du arbeitest gerne in einem kleinen Kernteam eng mit deinen Kolleginnen
zusammen.

Deine Aufgaben:

● Co-Organisation und Teilnahme an Modulen: Du unterstützt bei der Planung unserer Module und
bist aktiv vor Ort dabei.

● Unterstützung bei der Mentor:innen-Akquise: Du stellst das Programm vor potenziellen
Mentor:innen vor, hältst Infoabende ab und unterstützt im Onboarding-Prozess.

● Unterstützung bei der Akquise von Jugendlichen: Du präsentierst Sindbad bei Schulbesuchen
und Veranstaltungen und hilfst bei der Koordination der Anmeldungen von Jugendlichen.

● Unterstützung in der Öffentlichkeitsarbeit: Du hilfst dabei, Berichte zu erstellen (z.B.
Jahresbericht) und unterstützt bei Werbemaßnahmen und Materialerstellung.

● Administrative Unterstützung: Du pflegst unsere Datenbanken (CRM und Drive) und unterstützt
beim Management von Tools und bei der Verwaltung von Dokumenten.

Wir bieten:
Eine Anstellung mit einem Umfang von 15 Stunden proWochemit einem Gehalt in Höhe von € 1.135,-
Brutto/Monat, mit der Möglichkeit, diesemittelfristig auf bis zu 20 Stunden proWoche zu erhöhen.
Zusätzlich bieten wir flexible Arbeitszeiten, Home Office-Möglichkeiten und eine sinnstiftende Tätigkeit
in einem motivierten, 4-köpfigen Team.

Was dumitbringen solltest:
Im Team arbeitest du an der Umsetzung des Programms und trägst zum langfristigen Erfolg von
Sindbad bei.

● Du besitzt die Fähigkeit, Menschen zu begeistern und kannst überzeugend auftreten.
● Du arbeitest präzise, verlässlich und strukturiert, kannst dir eigene Aufgabenfelder erschließen

und lösungsorientiert mit Herausforderungen umgehen.
● Du bist vertraut mit digitalen Tools und Prozessen und magst die Abwechslung zwischen Arbeit

am Computer und direkter Arbeit mit Menschen.
● Du möchtest deine Arbeitszeit gerne flexibel gestalten. Ein 9-to-5-Job wäre nichts für dich.

Bewerbung: Sende uns Deine digitale Bewerbung inkl. Lebenslauf und einer Antwort auf die
Frage “Warum passt du gut zu Sindbad und was bedeutet Chancengerechtigkeit für Dich?” bis
spätestens 20.01.2025 an Corinne Fürhapter: innsbruck@sindbad.co.at
Beginn: ab 17.02.2025 möglich

Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen, die unsere Diversität erhöhen!

mailto:innsbruck@sindbad.co.at

